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Cómo facilitar un taller 
Descripción del curso: Este taller interactivo explica los principios de educación adulta y como 
aplicar dichos principios en el diseño y facilitación de talleres de educación continuada.  Se 
discutirá como estructurar un taller, la importancia del diseño instruccional y como preparar e 
utilizar una guía de facilitación para asegurar la uniformidad de contenido y metodología de 
enseñanza. Se explicarán las características de un buen facilitador y estrategias de facilitación 
para mejorar la retención y el entendimiento del material. También se examinará como manejar 
situaciones difíciles que pueden ocurrir durante un taller.  Finalmente, se discutirán las 
responsabilidades de un facilitador hacia los participantes de un taller. 

Prerrequisitos: Este curso se enseña a un nivel básico. 

Quién debe asistir: CPA, abogados, profesionales de contabilidad, recursos humanos  y 
cualquier persona que desee facilitar talleres para Asesores Financieros Comunitarios 
 
Objetivos del curso: Al finalizar el taller usted podrá:  

• Explicar los principios básicos de educación adulta 
• Aplicar los principios de educación adulta en el diseño y facilitación de talleres 

o Estructura 
o Diseño instruccional 
o Guía del facilitador 

• Aplicar metodologías de enseñanza y estrategias de facilitación para mejorar la retención 
y entendimiento del material 

• Manejar situaciones difíciles durante un taller 
• Entender sus responsabilidades como facilitador 

 
Contenido del curso 

• Principios básicos de aprendizaje en los adultos 
• Elementos críticos para el aprendizaje 
• Factores que influyen la transferencia de conocimiento 
• Materiales básicos de un facilitador 
• Metodologías de enseñanza 
• Estrategias de facilitación 
• Cómo manejar situaciones difíciles 
• Las responsabilidades de un facilitador 

Metodología de enseñanza: Curso presencial 

Créditos de educación continua: 4 horas crédito 




